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EXPÉRIENCE D’ENTREPRENEUREXPÉRIENCE D’ENTREPRENEUR
Je travaille dans mon entreprise depuis un peu plus de 20 ans,
alors qu'elle a été fondée il y a environ 25 ans. J'ai commencé en
tant que technicien dans l'usine, puis j'ai progressé en devenant
superviseur, directeur de production, directeur général, et
maintenant PDG. Cette expérience me confère une grande
humilité dans mon rôle.

Je suis membre d'un groupement de chefs d'entreprise depuis
environ 10 ans. Je m'informe sur les différentes méthodes de
gestion innovantes et j'adopte celles qui correspondent le mieux
à notre entreprise pour les intégrer dans notre modèle. Je suis
une personne très innovante, dotée d'une bonne écoute et d'un
esprit critique. J'ai une vision positive des choses et je suis axé
sur l'humain, tout en accordant une grande importance à
l'efficience.

CE QUI M’A MOTIVÉ À DEVENIR ENTREPRENEURCE QUI M’A MOTIVÉ À DEVENIR ENTREPRENEUR
L’entrepreneuriat n’était pas nécessairement un objectif de carrière
pour moi au départ. J’ai toujours eu des valeurs fortes, inculquées
dès mon enfance, telles que l’importance de bien faire les choses,
le respect et la valeur du travail, bien que je n’aie jamais eu
d’entrepreneur proche de moi. J’ai eu la chance d’intégrer un milieu
qui m’a permis de découvrir ce monde et j’ai su saisir cette
opportunité. L’entrepreneuriat, c’est aussi cela !

POURQUOI VOULEZ-VOUS DEVENIR MENTOR?POURQUOI VOULEZ-VOUS DEVENIR MENTOR?
J'ai eu la chance d'être très bien entouré dans mon parcours et
j'ai envie de partager mon expérience

C I T A T I O N  Q U I
V O U S  C O L L E  À  L A

P E A U

Il ne faut pas avoir
peur de se tromper!
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LES VALEURS QUI ME GUIDENT DANS LE
QUOTIDIEN...MÊME QUAND ÇA VA MAL
LES VALEURS QUI ME GUIDENT DANS LE
QUOTIDIEN...MÊME QUAND ÇA VA MAL

Résilience
Famille
Passion

MON MEILLEUR CONSEIL À UN NOUVEL
ENTREPRENEUR
MON MEILLEUR CONSEIL À UN NOUVEL
ENTREPRENEUR
Nous ne pouvons pas donner de conseil! 😉
Trouve ta vision, soit curieux et n’hésite pas à te donner des
objectifs ambitieux, tu verras, tu les atteindra bien plus vite que tu
crois! 

Pour plus d'informations
sur le service de mentorat
de la MRC d’Abitibi-Ouest,

contactez:
Jacques Poirier

Conseiller en
développement

d'entreprise
819 339-5671, 261

MES COMPÉTENCES ET HABILETÉS SPÉCIFIQUESMES COMPÉTENCES ET HABILETÉS SPÉCIFIQUES

Ma culture d’entrepreneur repose sur plusieurs compétences clés.
Tout d’abord, la curiosité me pousse à explorer de nouvelles idées
et à rechercher constamment des opportunités d'amélioration.
Ensuite, ma capacité à avoir une vision claire me permet de définir
des objectifs précis et de tracer un chemin vers leur réalisation. Je
mise également sur l’innovation pour développer des solutions
créatives face aux défis.

De plus, je suis capable de rassembler les gens autour d’une cause
commune, en favorisant un esprit d’équipe et en créant un
environnement collaboratif. Enfin, j’ai une forte aptitude à mobiliser
les individus vers l’action, ce qui est essentiel pour transformer les
idées en résultats concrets.


